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Accelerera —
kapacitet for
transformativ innovation

Innovationsledning for
innovativa, hallbara och
klimatneutrala stader
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Community of Experts Missions, Hallbarhet, Normkritisk Innovation, Offentlig verksamhet

Modul 1
BedOmning av
Innovationsledning
och
samverkansformaga

S0
dh
*  Kommunprojektet
* Projektledare i andra projekt

* Chefer kopplade till amnet

Modul 4:Stod for
okad
samverkansformaga

:.; * hogsta ledningen eller
L) ledningsgrupper

* projektledare.

Strategisk och
Systematisk Innovation
— Identifiera/Visualisera

Styrkor/Brister i
styrning och ledning

Strategisk och Systematisk
Innovation — Plan med mal och
delmal

kommunen i
samverkan med andra
parter skall gora
onskad forflyttning

Formaga att adressera
organisatoriska
mellanrum

Formaga att designa
och etablera team och
arbetssatt

Modul 2
Innovationsled-

ningsutbildning
och coaching

S
dh

1-2 personer fran den hogsta
ledningen (tjanstepersoner
och/eller politiker
—3 personer fran
kommunprojektet (sasom
projektledare,
innovationsledare)

Kunskap om
innovations-
ledning och dess
komponenter

Kunskap i bygge
av strukturelle
och kulturella
innovationsforma
gor (Tools,

Kunskap i
tranformativt
arbete (Missions)

Kunskap i
mojliggérande av
systeminnovation
(Missions)

Digital Plattform (Learning Management S

hogsta strategiska ledningen
(tjdnstepersoner och/eller
politiker)—3 personer fran
kommunprojektet (sasom
projektledare,
innovationsledare)

future
position
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Community of Experts Missions, Hallbarhet, Normkritisk Innovation,

MODUL 1
Beddmning av
Innovationslednings och
samverkansférmaga.
Kommunanpassat
angereppsatt for att
gora dnskad forflyttning

= o Malgrupp:Kommunprojektet, ansvariga for
styrning och ledning av strategisk och taktisk
ledning av innovation (hdgsta ledningen,

IDENTFIERA OCH
VISUALISERA
Styrkor/Brister i styrning och

ledning av strategisk och

systematisk innovation
Design (Modul 2-4)
Retro (Modul 2-4)
Think Tank (Modul 2-4)

STRATEGISK OCH
TAKTISK PLAN
Plan med mal och delmal
som visar hur kommunen i

MODUL 4
Stod for okad
samverkansformaga

@ Malgrupp: hogsta

% ledningen eller

ledningsgrupper
projektledare.

g

ORGANISATORISKA MELLANRUM
Formaga att adressera organisatoriska
mellanrum

Design C Y
Retro & @

Think Tank

Offentlig verksamhet

Projekttid

SAMVERKAN
Formaga att designa
och etablera team
och arbetssatt

Utfdrare tillsammans med
malgruppen: Modulledare, Projektg
uide, Projektparter, Expertgrupp

mellanchefer m.fl.)

ix‘ Utférare tillsammans med

malgruppen: Modulledare, Projektguide,
Projektparter, Expertgrupp

samverkan med andra parter
skall gora onskad forflyttning

s

/ﬂ

INNOVATIONSLEDNING Design @
Kunskap om innovations- Retro

ledning och dess 3
komponenter Think Tank

TRANFORM-
ATIVT ARBETE
Kunskap i
tranformativt

MODUL 2 arbete (Missions)

ledning

wsutblldnmg och
coaching

Q Malgrupp: fran den hogsta
m ledningen (tjanstepersoner
och/eller politiker). Personer fran
kommunprojektet (sasom
projektledare, innovationsledare)

i&* Utfdrare tillsammans med

2 I\ Anlled. L
malgrupp e, Pr

Projektparter, Expertgrupp S

INNOVATIONSFORMAGOR OCH
MOJUGGORARE
Metoder, system och verktyg (ISO56000,

® Design . ‘

= Malgrupp: hogsta strategiska ledningen Retro ‘ '
(tjanstepersoner och/eller politiker)-3 personer Think Tank

fran kommunprojektet (sdsom projektledare,

innovationsledare)

NOVA, Normingenjor, diamanten m.m)

® 8 ® Utfdrare tillsammans med
h‘ malgruppen: Modulledare, Projektguide,
Projektparter, Expertgrupp

Digital Plattform (Learning Management System)




Projektets sammanhallande

struktur kopplat till
motesplatser

Parter som medverkar pa de
projektinterna motesplatserna. Men

ocksa andra intressenter sadsom. Ovriga

aktorer som vill utveckla och erbjuda
innovationsledning och samverkan-
Stod. Andra innovationsprojekt inom
kommunerna.

Modul ledare, Parter som levererar in
till modulerna, Kommunprojekt med
sarskild erfarenhet; Viable Cities
Transition Lab, Vinnova och Nationell
samverkan, Experter vid behov. De 15
kommunprojekten

Experter, Modul ledare, Parter som
levererar in till modulerna,
Kommunprojekt med sarskild
erfarenhet

e_0 .
9@ Modul ledare, Parter som levererar in

till modulerna, Kommunprojekt med
sarskild erfarenhet, samt de 15
kommunprojekten enligt, projektens
strategiska och taktiska planer

Omvarld
Projekt externa
motesplatser 1 géng per kvartal Omvarld
Sammankopplande knytpunkter, for hela I6sningen dir projektet samverkar Sammankopplande knytpunkter
med parter som inte dr med i projektet Innovation och Samverkans dag Digitala knytpunkter -
Samskapande Samskapande kommunerna
. ) externt
Think Tank Think Tank Digitalt Modul
Modull Modul3 . e T Extern Digitala

Projekt Portal kanaler

Termins
seminarium

-~ Projekt interna motesplatser = ctoorooomooooooomooooooomooooo oo ooo oo oo oo

~’Projektovergripande projektmdten behandlar, progress, affirsmodellering, admin m.m.

Varannan vecka

@ 1 gang per kvartal

1 gang i manaden
Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

Lésningsévergripande Motesplats som Samskapande Samskapande
sikerstiller modulernas innehall och deras Think Tank Think Tank
relationer till varandra Modull Modul3

Digitala knytpunkter - internt

Projekt slack

Ssningsdvergripande Intern Learning
Méotesplats for inducering EGEET VTRl Temagrupp Temagrupp Projekt Management
- ) Missions Agenda 2030 Jamstalldhet Tools, System ! &

Av kritiska perspektiv Portal System

YR Kommun- @ cExpertgrupp ' Modul 3
j Modul Modul
Retro Think Tank Prcl:ilzttuPan . - Retro Think Tank - - . Modul 1 ‘ Modul 4
. Modul 2




- ' Forberedelser
o . Startup-moten
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" e Ext. behovsanalys

e Kommun —
transformationsplan

e Moduler iteration 1 (utv)
e Moduler — delar

e LOsningsovergripande
motesplatser

¢ Portal/LMS 1.0

e Modul hel 1.0

Q3- 2021

e Portal — extern
e Moduler hel 2.0




Besok projektets hemsida:
https://fpx.se/accelerera/

Folj oss i digitala kanaler
#accelererakommunen


https://fpx.se/accelerera/
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synergi
odmijukhet
3;3 stoéd i forandringsarbete samla forskare
n oka var innovationskompet flexibelt

bastforvarlden tydllg het bidra t hdllbara stéder

styrka i det fortsatta ar koppling till natsam

S framtidssdkrin s N Ioetiyinigen
2 ramidssang T |y O] @ otk
c praktiska I6sningar resultat  framétriktat
5 nhya lésningar . .o hojd innovationsférmdaga
7 y g b oL Lstéd tydllggorande gemensamt [Grande
T g g 29 k | prioritering
% © S 9 U o2
2 © 5 9o struktur 8 5
= 0 52 , , konkurrenskraft e
- £ O = kunskap innovationsproces generdst o)
o a8 effektfokus ._ enkla verktyg ol
= o6kad kunskap O
®

skalning



Vilka ar dina farhdgor avseende projektet?

fér omfattande
komplexa beroenden
f3r basic ekonomivs ambitioner
gemensamma férvantningar + mkt byrdkrati

komplexiteten °g behovsbilden

yttrepdverkan kO M p I eXt mkt teori

for lite praktik konkurrerande aktiviteter
forankring i kommunen parallela processer
bristande forstaelse

. )
teoretiska modeller 20 .8
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- =
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Vilken @r den viktigaste fragan for dig avseende
projektet, just nu?

God uppstart Greppa behovsanalysen Léra kénna alla involverade

Foérankring och resurser ii kommunen Okad férstéelse for "spelplanen och alla spelare” Tydlighet
som tillsammans ska géra mal :-D

Roller |&ra mig mera om innovation,
Méailbild innovationsprocesser och hur detta kan anvandas
i véra ménga olika processer mot klimatneutralitet

Vilken ér den viktigaste fragan for dig avseende
projektet, just nu?

Synkronisering och behov Vi har redan bérjat. Vill komma igéng direkt! Tydlighet i syfte, tidsplan och vad som férvantas
av stdderna och hur mycket resurser vi behéver ga
in med.

Tydlighet i vad som behéver goras frén deltagarna



Hur bra insyn har nii projektet i nulaget, och vet ni vad det
ska leda till/kommer innebdara for er?

S& har bra koll har vipé w ktet just nu

Noll koll, vi ar forvirrade
Bra koll, vi fattar allt




Har du ndgra medskick du vill géra?

Kul att vara igdng!

oversatt innovationsspraket till nGgot
som vi alla som inte jobbat med
innovation kan forstd

Hoppas pd transparent och 6ppen
kultur

Att vivarderar Idrandet, nyfikenhet
och vilja med appldader

Tydlighet kring begrepp som tex
transformation, féréndringsledning
etc







